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DECRETO N° 8.857, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. Regulamenta o
processo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio dos Servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Rondonépolis-MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO , no
uso das suas atribui¢des legais que o cargo lhe confere, combinado com o Art. 4° da Lei da
Complementar n°228/2016 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°. 19 de 04 de junho de 1988, Art. 6°, §4° que
altera o Art.41 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lein®. 1.752 de 17 de agosto de 1990, Art. 29 e 30;
CONSIDERANDO a Lein®. 8.112 de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO a Lein®. 8.798 de 28 de margo de 2016, Art.6° e 7°
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 228 de 28 de margo de 2016;

CONSIDERANDO que o estagio probatorio € o periodo cujo inicio se da quando o servidor entra
em exercicio em cargo de provimento efetivo por nomeacgao, destinada a avalia¢do do servidor
quanto a sua aptiddo e capacidade para desempenho do cargo, levando-se em consideragido a
assiduidade, a disciplina, a capacidade de iniciativa, a produtividade e a responsabilidade;

CONSIDERANDO que a estabilidade ¢ um direito constitucional que garante ao servidor
ocupante de cargo efetivo a permanéncia no servigo publico apos ter cumprido trés anos de efetivo
exercicio no cargo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos administrativos referentes ao
estagio probatorio dos servidores da Secretaria Municipal de Educacio.

DECRETA:

CAPITULO |
DO ESTAGIO PROBATGRIO

Art. 1°0 estagio probatdrio é o periodo durante o qual o servidor nomeado para cargo em efetivo
exercicio, apos aprovado em concurso publico, fica sujeito a avaliagdo de competéncias técnicas
e comportamentais para o desempenho do cargo, com base em padroes e indicadores pré-
estabelecidos.

Art. 2° O estagio probatdrio tera a dura¢do de 03 (trés) anos, contados a partir da data em que o
servidor entrar em exercicio, considerado este como de efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo para o qual tenha sido nomeado, exceto nos casos de nomeac¢do em cargo comissionado.

§ 1°0 servidor em estagio probatorio que se encontra afastado do cargo para o qual fora nomeado

tera seu tempo de estagio probatdrio interrompido, dando continuidade a contagem de tempo a
partir do retorno ao exercicio das atividades para as quais prestara o concurso publico.
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§ 2° O docente do ensino fundamental e/ou da educagdo infantil que se encontra em estagio
probatdrio e assumir o desempenho de fungdes que sdo inerentes as atividades didatico
pedagdgicas de docéncia, de administragdo, supervisdo, orientagdo, planejamento,
assessoramento pedagogico e direcdo na rede municipal de ensino ndo sofrera interrupcio do
tempo de estagio probatdrio e serd submetido a avaliag@o.

§ 3°0s servidores em readaptagéo de fungdo, conforme pericia médica, serdo avaliados de acordo
com a fung¢do em exercicio no periodo da readaptacio.

) CAPITULO Il )
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATGRIO

Art. 3° Para realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacgdo em estagio probatdrio serdo utilizados os instrumentos a seguir:

a) Anexo |- conceituagio e defini¢do dos fatores da avaliagdo de desempenho;

b) Anexo lI- auto avaliagio e avaliagdo de desempenho dos profissionais da Secretaria Municipal
de Educacdo em estagio probatorio;

c) Anexo lll - pesos atribuidos aos fatores da avaliagdo desempenho;

d) Anexo IV- resultado final da unidade de ensino;

e) AnexoV - Ato de homologacdo do Estagio Probatorio.

Art. 4° Para efeitos deste Decreto, na Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério serdo
observadas a aptidio e a capacidade do servidor para o desempenho do cargo ocupado,
considerando-se os seguintes fatores:

. Competéncias Técnicastio mapeadas em formularios especificos para cada classe
dos cargos de docentes de acordo com as fungdes exercidas no periodo a ser avaliado.
ll. Conhecimentdécnicopara o Desenvolvimentdas Atribui¢éesavaliacdo de um
conjunto de indicadores relacionados a capacidade de desenvolver trabalhos na execugdo
das atribui¢des definidas para o desempenho do cargo permanente.
lll. Competéncias Comportamentaisaliadas por meio de um conjunto de indicadores
especificos para cada classe dos cargos de docentes de acordo com as fungdes exercidas
no periodo a ser avaliado de acordo com as seguintes defini¢des:

a) Zelo, eficiéncia e desempenho nas atribuigdes do caifjeacio do conhecimento,
da estrutura e do funcionamento da institui¢cdo publica, bem como da sua interagdo com
outras institui¢des, buscando a otimiza¢do dos servigos prestados; verificagdo da
capacidade de agir com imparcialidade, de modo a evitar discriminag¢des, rotulos ou
preconceitos, respeitando as diferencas individuais; avaliagdo do potencial para pautar-se
pelos valores da transparéncia, lealdade, honestidade e justica, capacidade técnica em
observancia aos principios da Institui¢do, contribuindo, assim, a preserva¢do do
patriménio publico, da sua imagem e credibilidade como servidor, bem como da
observancia ao cuidado com os materiais e equipamentos, em relagdo a sua manutengéo,
bom uso, economia ¢ conservagao;

b) Assiduidade e Pontualidadealiacio da pontualidade, assiduidade e compromisso
primando pela qualidade do proprio desempenho funcional, com vistas ao cumprimento,
em niveis desejaveis, dos objetivos institucionais;

¢) Produtividade e eficiénciaraliacido do reconhecimento da necessidade em investir no
aprendizado continuo, tornando-se receptivo as propostas de aquisicio de novos
conhecimentos, por meio de formagdes; aferi¢do da disponibilidade em atuar junto a
equipes multidisciplinares, com vistas a ampliar seu universo de conhecimentos e
habilidades, e repassar, simultancamente, o instrumental adquirido em aprendizados
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anteriores, interpretando a mensagem com propriedade e o tratamento objetivo da
informacdo que lhe cabe transmitir; apuracdo da qualidade de sintetizag@o,
inteligibilidade e organizac@o ao repassar os argumentos e pontos de vista, realizacdo do
das tarefas com qualidade, de forma correta, com menor custo € no tempo estabelecido;

d) Capacidadede Iniciativae Relacionamentavalia¢do da capacidade de incentivar a
coesdo do grupo em torno dos objetivos institucionais, tomando como principios
norteadores o didlogo, a ética, a argumentagdo, o trabalho coletivo ¢ a valorizagdo das
contribui¢des individuais, aptiddo para proporem diretrizes € contribuir com o grupo, no
sentido da solugdo de possiveis dificuldades, creditando os resultados satisfatorios
pautados no trabalho coletivo;

e) Responsabilidade, disciplina e idoneidade mmpahcio do nivel de habilidade no
relacionamento com o grupo de trabalho e com o ptblico externo, evitando a interferéncia
de suas emogdes nessas relagdes, e se reage positivamente diante de situacdes
conflitantes, procurando contorna-las, ser prestativo e solidario, bem como valorizar e
aceitar o trabalho em equipe em prol dos bons resultados da Instituicéo.

Art. 5° A avalia¢do de desempenho sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
do Estagio Probatorio da unidade escolar e pelo proprio servidor, por meio do preenchimento dos
formularios AVALIAGAO DE DESEMPENHO E AUTO AVALIAGAO , composto de
questionario contendo indicadores das competéncias a serem aferidas numa escala de notas de 8,0
(oito) a 2,0 (dois) pontos, para obter o Nivel de Competéncia do Servidor - NCS.

§ 1°- O Nivel de Competéncia do Servidor - NCS sera calculado de acordo com os seguintes
indicadores:

I - Competéncias Técnicas:

a) Atribuir uma nota de 8,0 (oito) a 2,0 (dois) pontos para cada indicador da competéncia, de
acordo com os parametros de pontuagio;

b) Sera considerado habilitado para o exercicio do cargo permanente o servidor que receber
pontuacgdo igual ou superior a 07 ou 70% (setenta por cento) dos pontos atribuiveis aos niveis
de Competéncia por Cargo - NCC estabelecidos para a respectiva classe, considerada a média
aritmética das avaliagdes ocorridas no periodo do estagio probatério.

§ 2° O resultado de cada competéncia sera calculado pela média aritmética entreo resultado da
auto avaliagio e da avaliacdo do superior imediato da seguinte forma:

a) Soma de todas as notas atribuidas a cada competéncia das duas avaliagdes, subtraindo os pontos
negativos, dividindo por 2 ¢ multiplicando por 100. O resultado deve ser dividido pelo total
de itens avaliados e multiplicado por 8.

b) Foérmula para calculo da avaliagdo dos docentes = auto avaliagdo + avaliagdo do superior
imediato - pontos negativos: 2 x 100: 200.

¢) Férmula para calculo da avaliagdo dos docentes atuando como coordenadores = auto
avaliagdo + avaliag@o do superior imediato - pontos negativos: 2 x 100: 224.

Art. 6° A avaliagdo processual de desempenho dos servidores em estagio probatdrio sera realizada
anualmente totalizando 03 (trés) avaliacdes realizadas pelo chefe imediato e pelo servidor,
juntamente a Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio, nos seguintes prazos:

. 1%etapa: 05 (cinco) dias tteis apds o servidor completar 10 (dez) meses de efetivo exercicio;

Il. 2% etapa: 05 (cinco) dias uteis apos o servidor completar 20 (vinte) meses de efetivo
exercicio.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora — Fone (66) 3411-5716 — Cep. 78.740.022 — Rondonépolis-MT 4




Diario Oficial Hetronico (Diorondoen) n° 4.396, de 27 de fevereiro de 2019, qufeima.

lll. 32 etapa: 05 (cinco) dias uteis apds o servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo
exercicio.

§ 1°A Comissdo Geral de Avaliagdo do Estagio Probatério incumbira, ao final do terceiro ano,
de fazer o somatorio de todas as avaliagdes realizadas durante o periodo de Estagio Probatorio e
obter a média final e encaminhar para o Departamento de Gestao de Pessoas.

§ 2°Sera considerado apto o servidor que obtiver a média final igual ou superior a 07(sete).
Art. 7° Cabera a Comissdo Geral de Avaliagdo do Estagio Probatorio:

.  Orientar as chefias e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados
relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il Solicitar a identificag¢do dos servidores que completaram o periodo aquisitivo para pleitear
a progressao;

L. Apurar o intersticio cumprido pelo servidor;

Iv. Providenciar o preenchimento dos dados de identificagdo nos instrumentos de Avaliagdo
de Desempenho do Estagio Probatorio;

V.  Proceder a distribui¢do dos instrumentos de avaliagdo de desempenho as chefias para que
sejam aplicados pelas Comissdes de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio;

VL. Tomar as medidas cabiveis para que os formularios sejam devolvidos no tempo previsto,
devidamente preenchidos;

VII. Apurar os resultados da Avaliagdo de Desempenho e solicitar nova avaliag¢do, quando for
0 caso;

VIIl. Totalizar a pontuago obtida pelos servidores avaliados pelas comissdes e registrados em
cada fator, valendo-se da tabela de ponto constante do anexo III deste regulamento,
emitindo assim a pontuagdo final da avaliagio;

IX. Orientar as Comissdes de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério dasunidades
municipais de ensino e da sede da Secretaria Municipal de Educacdo quanto aos
objetivos, procedimentos e cuidados relativos a Avaliagdo de Desempenho dos servidores
em Estagio Probatorio.

X.  Julgar e emitir parecer sobre os recursos interpostos pelos servidores, em vista das
avaliacdes realizadas pelas Comissdes de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatério;

XI. Analisar e decidir sobre o direito de concessdo de progressio;

XIl. Elaborar Ato de Homologacdo do resultado da Avaliacio do Estagio Probatorio;

XIil. Encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas os anexos das avaliagdes
devidamente preenchidos para arquivo nas pastas dos servidores;

XIV. Encaminhar relatério ao Departamento de Gestdo de Pessoas com os nomes dos
servidores que ndo fizeram a avaliagdo e o motivo;

Paragrafo l'JnicoAp(')s a aplicacdo da avaliacdo a Comissdo Geral do Estagio Probatorio tera 30
(trinta) dias para encaminhar o resultado final (anexo V) ao Secretario Municipal de Educa¢do
para os devidos procedimentos.

Art. 8° Compete somente ao servidor a AUTO AVALIACAO:

. Realizar a auto avaliagdo preenchendo o formulario Auto Avaliagdo de Desempenho, nos
prazos estabelecidos;
Il.  Os servidores, quando em processo de auto avaliagdo, deverdo atribuir a si proprios um
conceito para cada fator, compativel com seu desempenho;
. Identificar junto ao superior imediato suas necessidades de desenvolvimento de
competéncias, em fun¢do dos pontos obtidos na avaliagdo, de acordo com as metas e
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resultados da area em que atua;

IV.  Responsabilizar-se por sua participagdo nas formacgdes, assim como por seu
aproveitamento, zelo pelo material didatico e pelas dependéncias oferecidas para fins de
realizacdo das respectivas atividades;

Paragrafo unicoO servidor devera limitar-se a registrar o conceito referente a sua atuagdo no
periodo, ¢ ndo ao que poderia ter sido, em fun¢do de capacidade.

Art. 9° A contagem do tempo efetivamente trabalhado durante o periodo de Estagio Probatdrio
sera feita com base nos assentamentos funcionais dos servidores, em conformidade com a Lei n°.
1.752/90.

§ 1°Serdo computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas justificadas ¢ os demais
periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos Servidores.

§ 2°A pena de suspensdo importara na cessagdo da contagem dos dias efetivamente trabalhados
para efeito de progressdo, retomando-se a contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

§ 3° A avaliagdo do servidor em estagio probatorio, que estiver respondendo Processo
Administrativo Disciplinar, somente sera finalizada apds a analise do resultado do respectivo
processo.

Art. 10 Ao servidor avaliado que tenha sofrido penalidade disciplinar no periodo ao qual a
avaliagdo se referir, sera atribuido os seguintes pontos negativos e penalidades:

l. Para cada adverténcia aplicada conforme a lei 1752 por escrito expedida pela Secretaria
Municipal de Educacio, 20 (vinte) pontos negativos;
Il Para cada suspensdo proveniente de processo administrativo disciplinar, 40 (quarenta)
pontos negativos;
lil. Para cada falta justificada (atestado médico e odontoldgico) sera descontado 0,50 pontos,
exceto aquelas referentes ao art. 11 deste Decreto;
IV.  Para cada falta injustificada serdo descontados 2,0 pontos.

Art. 11 Nio sera considerado suspenso o estagio probatorio nos afastamentos comprovados nos
assentamentos funcionais expedidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas a seguir:

l. Férias;
Il. Prestacdo de Servigo Militar;
lll. Convocagdo para servir ao Tribunal do Juri, a Justiga Eleitoral e a outros obrigatorios por

Lei;
IV. Casamento;
V. Luto;

VI. Licenga Maternidade;
VII. Participagdo em programa de treinamento de interesse da Prefeitura Municipal de
Rondonopolis;
VIIl. Os cursos de formagdo oferecidos pela Prefeitura Municipal ou fora do Municipio, desde
que tenha sido autorizado pela Chefia.

Art. 12 Serdo considerados na avalia¢do dos servidores os cursos que tenham estrita ligagdo com
suas fungdes.

§ 1°Caso a relagio entre a fungo do servidor e o curso por ele concluido ndo seja clara a Comissdo
de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério da unidade escolar devera encaminhar a
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Comissdo Geral de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério/SEMED documento
recomendando e justificando sua aceitacdo ou néo.

§ 2° A Comissdo Geral de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio/SEMED emitira
parecer atribuindo ou nio os pontos ao curso concluido pelo servidor.

§ 3°A percepgio dos pontos a que se refere o art. 12 ndo da direito ao servidor de atuar em area
diferente daquela para a qual foi concursado, tampouco concede quaisquer outras vantagens
remuneratorias.

Art. 13 O servidor ndo podera ter sua lotagdo inicial alterada durante o estagio probatorio.

Art. 14 O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no drgao ou entidade de lotagéo, e ndo
podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de provimento em comissio do
Grupo — Dire¢do ¢ Assessoramento Superiores — DAS.

Art. 150 servidor que durante o periodo de estagio probatdrio tiver exercido suas atribui¢des sob
a lideranga de mais de um superior hierarquico, serd avaliado por aquele ao qual esteve
subordinado por mais tempo.

Art. 16 Fica assegurado ao servidor ter ciéncia da avaliagdo do seu desempenho, efetuada pela
Comisséo de Avaliagdo do Estégio Probatdrio da unidade escolar no formulario AVALIACAO
DE DESEMPENHO APLICADO PELA COMISSAO.

§ 1°0 servidor que discordar da sua avaliagdo de desempenho podera recorrer a Comissio Geral
de Avaliacdo do Estdgio Probatério/SEMED por intermédio do chefe imediato, no prazo de 02
(dois) dias contados a partir da data em que tiver ciéncia do resultado final de cada avaliagdo,
demonstrando, de forma objetiva, que ndo houve observancia das disposigdes contidas neste
Decreto.

§ 2°0 superior imediato do avaliado, ao receber o recurso interposto, devera encaminha-lo a
Comissio Geral de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatdrio/SEMED no prazo de 3 (trés)
dias, acompanhado de suas consideragdes, bem como reconsideragéo, se for o caso.

§ 3° A Comissdo Geral de Avaliagdo do Estagio Probatério/SEMED, ao receber o recurso
interposto, proferird decisdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, devendo o servidor ser
comunicado, por meio de oficio, acerca da decisdo.

) _ CAPiTULOIII .
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBAT6RIO

Art. 17 A Avaliag¢do de Desempenho do Estagio Probatorio dos servidores publicos Municipais
da Rede Municipal de Ensino, sera sob a coordenagido de uma Comissdo Geral de Avaliagdo do
Estagio Probatodrio, designada pela Secretdria Municipal de Educagdo, composta pelos seguintes
membros:

. 1 Representante do CONSEBE;
L. 4 Representantes do Departamento de Gestdo Pessoas — SEMED.

§ 1° Na unidade escolar a comissdo sera designada através de Portaria Interna e sera constituida

pelo diretor da unidade escolar ou chefe imediato, um coordenador, um membro do conselho
deliberativo escolar e um professor.
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§ 2°Na sede SEMED a comissao sera constituida: pelo chefe imediato e dois servidores efetivos
lotados na sede da secretaria.

§3° Todos os membros dos Conselhos deverdo ter o minimo de conhecimento das legislagGes
pertinentes.

§ 4°F competéncia da Comissido de Avaliagdo do Estagio Probatério das unidades escolares:

a) Participar de formagfo a ser realizada na SEMED, a fim de orientar os membros da
comissio sobre os procedimentos inerentes a Avaliagdo do Estagio Probatorio;

b) Realizar as avalia¢des de desempenho individual, com base nos instrumentos definidos
neste Decreto;

c) Registrar a pontuagdo dos servidores avaliados, em cada fator, valendo-se da tabela de
ponto constante do anexo III deste regulamento;

d) Encaminhar todos os instrumentos de avaliacdo ao Departamento de Gestdo de

Pessoas/SEMED dos servidores que foram avaliados, bem como relatério com os nomes
dos servidores que ndo fizeram a avaliagdo e 0o motivo;

Art. 18 Apds a aplicacdo de cada avaliagdo a Comissdo tera até 10 (dez) dias para encaminhar os
anexos preenchidos das avaliacdes realizadas, juntamente com a Ata de avaliagdo onde devera ser
registrado as evidéncias que comprovam a pontuagdo atribuida aos avaliados, bem como o
resultado final (anexo V), ao Departamento de Gestdo de Pessoas para os devidos
encaminhamentos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19 A Comissdo Geral de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério submetera a
homologacdo do (a) Secretario (a) Municipal de Educagfo, até 04 (quatro) meses antes de findo
o periodo do estagio, parecer conclusivo sobre a permanéncia ou ndo dos servidores no Servigo
Publico Municipal.

Paragrafounico O processo de avaliagdo dos servidores sera completado até o final do estagio
probatorio.

Art. 20 A homologagdo dos servidores aprovados no estagio probatorio sera feita por meio de ato
do Prefeito Municipal, publicado em 6rgdo de imprensa oficial.

§ 1°0 servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera notificado, apos a publicagio referida no
caputdeste artigo, para, no prazo de 05 (cinco) dias, querendo, apresentar defesa escrita dirigida
ao Procurador-Geral do Municipio, ficando-lhe assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°Sera dada vista do processo ao servidor, no prazo estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 21 Concluido o processo administrativo, firmando-se a decisdo do Procurador-Geral do
Municipio pela ndo aprovagio do servidor no estagio probatdrio, ou decorrido o prazo indicado
no § 1°do art. 18 deste Decreto, sem a interposi¢ao de recurso, sera expedido ato de exoneragéo,
com publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial.

Art. 22 Compete ao Dirigente da Secretaria Municipal de Educagio:

. Subsidiar com informagdes a elabora¢do dos atos necessarios a confirmac¢io ou ndo da
exoneragdo dos servidores em estagio probatorio;
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Il.  Manter os registros referentes as avaliagdes realizadas durante o estagio probatorio;

Ill.  Validar as avaliagdes ¢ a identifica¢do das necessidades de desenvolvimento de
competéncias realizadas no 6rgdo/Unidade;

IV. Acompanhar, sistematicamente, a participagdo dos servidores do 6rgdo/Unidade nas
atividades previstas, assim como os impactos decorrentes da aprendizagem sobre o
desempenho na respectiva area de atuacgao.

Art. 23 Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos I, II, III, IV e V.

Art. 24 Os casos omissos neste Decreto serdo analisados e dirimidos pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 25 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 19 de fevereiro de 2019;
103° da Fundagéo e 65° da Emancipagéo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

MARA GLEIBE RIBEIRO CLARA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Governo

Registrado na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicado no DIORONDON-e.
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ANEXO | )
CONCEITUAGAO DAS AVALIAGOES

CONCEITUACAO

Com base no quadro abaixo, preencha, para cada fator avaliado, o campo denominado
conceito de acordo com as seguintes defini¢des:

5’10_ Nota Desempenho excelente, acima do esperado, comprovado por evidéncias.
2,20_ Nota Desempenho bom atende as expectativas.

zi)_ Nota Desempenho regular, abaixo da média esperada.

;,‘:)_ Nota Desempenho insuficiente para as atribuicdes do cargo que exerce.

FATORES

1- Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢cées de seu carg
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fungdo que exerce, aos equipamentos,
materiais didaticos e espacos colocados sob sua responsabilidade.

2 - Assiduidade e Pontualidade.

Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia no comparecimento
dentro da carga horaria estabelecida.

3 - Produtividade.

Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas
as metas estabelecidas, apresentando resultados positivos em relacdo ao cargo que exerce.
4 — Capaddade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso |
Instituicao.

Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientagéo
superior ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudangas
nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido, sendo capaz de trabalhar em equipe
com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de integragdo com
colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de
trabalho.

5 — Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.

Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no
tratamento com as normas estabelecidas pela instituigdo.

6 — Cursos de capacitagio relacionados a fuggéaxerce.

Nivel de participagdo e envolvimento em cursos de formagdo académica e/ou formagio
continuada a fim de aprimorar o trabalho desenvolvido.

Foérmula para calcular o resultado final da avaliagdo (anexo IV) do cargo de docente:
» Somar a auto avaliagfo + avaliagdo feita pelo chefe imediato, subtrair os pontos
negativos, dividir por 2, multiplicar por 100 e dividir por 200.
Formula para calcular o resultado final da avaliacdo (anexo IV) do cargo de docente
atuando como coordenador pedagogico:
» Somar a auto avaliagdo + avaliagdo feita pelo chefe imediato, subtrair os pontos
negativos, dividir por 2, multiplicar por 100 e dividir por 224.
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ANEXO -1l A
AVALIA(}AO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATG4RIO
DOCENTES
AUTO AVALIACAO
Servidor (a):
Cargo: Matricula:
Data de Admissdo: | Classe Atual: Referéncia Atual:

Unidade de Lotacéo:

Secretaria Municipal de Educacio

Conceituacao
F1 —nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.
F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.
F3 — nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.
F4 — nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribuicdes do cargo que exerce.
FATORES
1-Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenbattibui¢cdes de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fungdo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espagos
colocados sob sua responsabilidade.
2 - Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horério de trabalho e a constdncia no comparecimento dentro da carga horaria
estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relag@o ao cargo que exerce.

4 - Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Institui¢ao.
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em situagdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integragdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 - Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.

Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituicdo.

6 — Cursos de capacitag relacionados a fungao que exerce.

Nivel de participacdo e envolvimento em cursos de formagdo académica e/ou formacgdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.

FATORES A SEREM AVALIADOS
. ~ L F |F |[F |F
Dimensées Definigoes 11213 |a
1 Conhece e discute a Proposta Diretriz Curricular da Rede Municipal
1 -_AZello, de Ensino Fundamental ou Infantil (de acordo com a area de atuagio)
" %’ eficiéncia e com vistas a elaborag¢do da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar?
<b criatividade n0 5 “Apresenta sugestdes e discute com a equipe diretiva e colegas de
O w desqmp_etzho das | trabalho o planejamento e as metas estabelecidas?
E <Et atribuigdes de 73 Organiza ¢ zela pelos espagos e instrumentos que utiliza com os
o B Seu cargo. alunos e outros?
o
g 8 15% 4 Demonstra capacidade de responder por suas atribui¢des de acordo
o g com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade?
O
1. Cumpre o horario de trabalho com pontualidade?
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2 - Assiduidade
e Pontualidade.

15%

2. Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecido no Calendario
Escolar e participa integralmente dos periodos definidos para o HTP
e HTPC na Unidade?

3. Elabora com zelo os documentos sob sua responsabilidade e

dentro dos prazos definidos de acordo com sua area de atuagio

(planos de aula, diario de classe, relatério descritivo, relatdrio
semestral individual do aluno e outros)?

3-
Produtividade.

30%

1. Utiliza diversos instrumentos de avaliacdo ao longo do ano letivo
para diagnosticar o desempenho académico dos alunos? (Docente
Ensino Fundamental)

2 E um profissional criativo que busca promover um ambiente de
trabalho possivel de aprendizagem permanente? (Docente
Educacao Infantil)

3. Conhece ¢ aplica os principios legais, as politicas publicas para a
Rede de Ensino (LDB, ECA, Lei Orgénica, Estatuto Profissional e
outros)?

4. Participa da elaborag@o, execucdo e avaliacdo da Proposta
Educativa da Escola (PPP, Regimento Escolar Lei de Gestao
Democratica)?

5. Elabora e cumpre o plano de trabalho das aulas, segundo a
proposta pedagogica da escola, definindo objetivos claros e
estratégias metodologicas variadas e adequadas?

6. Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a inclusdo com
aprendizagem de todos os alunos, a partir de diferentes formas de
organizag¢do para trabalho (grupos)? (Docente Ensino
Fundamental)

7 - Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a incluséo a partir de
diferentes formas de organizagdo primando por um ambiente de

aprendizado continuo? (Docente Educacgao Infantil)

8. Estabelece e desenvolve coletivamente estratégias de recuperagio
para alunos com baixo rendimento escolar de modo a garantir a
qualidade do ensino? (Docente Ensino Fundamental)

9. Desenvolve coletivamente estratégias que possibilitem o
desenvolvimento da aprendizagem nos diferentes momentos da
infincia? (Docente Educacao Infantil)

4 — Capacidade
de Iniciativa de

1. Colabora ativamente com atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade?

Relacionamento | 2- Participa de colegiados, de institui¢des da escola e comunidade?
, de Respeito e 3. Relaciona-se bem com os colegas de trabalho, criancas ¢
Compromisso comunidade?

com a 4. Busca desenvolver atividades e tarefas em equipe valorizando o
Instituigdo. trabalho em conjunto na busca de resultados comuns?
- 5. Provoca momentos de discuss@o com os alunos e/ou
0% pais/responsaveis quando percebe algum problema?
1. Resolve problemas surgidos na unidade escolar de forma
5- L g . L. .
. democratica e solidaria trabalhando com ética e sigilo profissional?
Responsabilidad

e, Disciplina e

2. Atua junto a outras pessoas no sentido de contribuir com as
atividades educativas?
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Idoneidade
Moral.
10%
1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento profissional,
correlacionado a fungfo, socializando e contribuindo concretamente
0 i (propostas, agdes) para a melhoria da qualidade da educagéo da
< % Cur'stos~de unidade escolar?
oL apacitagao 2. Concluiu ou esta cursando curso de Graduacdo, Especializacdo,
Z I relacionados a
w o funca Mestrado ou Doutorado?
E 3 {neao que 3. Participa de cursos de formagdo continuada oferecidos pela
% £ exerce. SEMED?
= !
(o] 10% 4. Fez ou estd fazendo curso de aperfeicoamento profissional em
© ° busca da melhoria de seu trabalho?
5. Participa da Formacdo Continuada da Unidade (HTPC) com vistas
a auto formacgéo?
. F |F |F |F
SOMATGRIO 11213 |a
Total de Pontos alcangados gassitos
SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe

Assinatura da Comissao de Avaliacao de
Desempenho

Rondonépolis/MT / /
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ANEXO -1 A

AVALIAGAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBAT6RIO
DOCENTES

AVALIAGAO APLICADA PELA COMISSAO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:
Data de Admissdo: | Classe Atual: Referéncia Atual:
Unidade de Lotacdo:

Secretaria Municipal de Educacio

Conceituagio

F1 —nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.

F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.

F3 —nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 — nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢des do cargo que exerce.

FATORES

1-Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicoes de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fun¢fo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espacos
colocados sob sua responsabilidade.

2 - Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constidncia no comparecimento dentro da carga horaria
estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relag@o ao cargo que exerce.

4 — Capacidadale Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Instituigao.
Capacidade de precisar ¢ agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em situagoes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integragdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 - Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituigdo.

6 — Cursos de capacitacdo relacionados a funcaaxgoeee
Nivel de participagdo ¢ envolvimento em cursos de forma¢fo académica e/ou formagdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

Dimensoes

Defini¢coes

1-Zelo,
eficiéncia e
criatividade no
desempenho das
atribuicdes de
seu cargo.

15%

1 Conhece e discute a Proposta Diretriz Curricular da Rede
Municipal de Ensino Fundamental ou Infantil (de acordo com a area
de atuacdo) com vistas a elaboracdo da Proposta Pedagogica da
Unidade Escolar?

2. Apresenta sugestdes e discute com a equipe diretiva e colegas de
trabalho o planejamento e as metas estabelecidas?

3. Organiza ¢ zela pelos espagos e instrumentos que utiliza com os
alunos e outros?

4 Demonstra capacidade de responder por suas atribuicdes de
acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade?

2 - Assiduidade
e Pontualidade.

15%

1. Cumpre o horario de trabalho com pontualidade?

2. Ministra os dias letivos ¢ horas-aula estabelecido no Calendario
Escolar e participa integralmente dos periodos definidos para o HTP
e HTPC na Unidade?

3. Elabora com zelo os documentos sob sua responsabilidade e
dentro dos prazos definidos de acordo com sua area de atuacdo
(planos de aula, diario de classe, relatdrio descritivo, relatdrio
semestral individual do aluno e outros)?

~

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

3-
Produtividade.

30%

1. Utiliza diversos instrumentos de avaliacdo ao longo do ano letivo
para diagnosticar o desempenho académico dos alunos? (Docente
Ensino Fundamdanl)

2 E um profissional criativo que busca promover um ambiente de
trabalho possivel de aprendizagem permanente? (Docente
Educacéo Infantil)

3. Conhece ¢ aplica os principios legais, as politicas publicas para a
Rede de Ensino (LDB, ECA, Lei Organica, Estatuto Profissional e
outros)?

4. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacio da Proposta
Educativa da Escola (PPP, Regimento Escolar Lei de Gestdo
Democratica)?

5. Elabora e cumpre o plano de trabalho das aulas, segundo a
proposta pedagogica da escola, definindo objetivos claros e
estratégias metodologicas variadas e adequadas?

6. Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a inclusdo com
aprendizagem de todos os alunos, a partir de diferentes formas de
organizagdo para trabalho (grupos)? (Docente Ensin
Fundamental)

7 = Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a inclusdo a partir de
diferentes formas de organizacdo primando por um ambiente de
aprendizado continuo? (Docente Educacao Infantil)

8. Estabelece e desenvolve coletivamente estratégias de recuperagéo
para alunos com baixo rendimento escolar de modo a garantir a
qualidade do ensino? (Docente Ensino Fundeental)

9. Desenvolve coletivamente estratégias que possibilitem o
desenvolvimento da aprendizagem nos diferentes momentos da
infancia? (Docente Educac¢ao Infantil)
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4 — Capacidade de
Iniciativa de

1. Colabora ativamente com atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade?

2. Participa de colegiados, de institui¢des da escola e comunidade?

Relacionamento, 3. Relaciona-se bem com os colegas de trabalho, criangas e
de Respeito e comunidade?
Compml_ms_s? 4. Busca desenvolver atividades e tarefas em equipe valorizando
coma Insot1tu19ao. o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns?
20% 5. Provoca momentos de discussdo com os alunos e/ou
pais/responsaveis quando percebe algum problema?
5- 1. Resolve problemas surgidos na unidade escolar de forma
Responsabilidade, | democratica e solidaria trabalhando com ética e sigilo
Disciplina e profissional?
Idoneidade Moral. | 2. Atua junto a outras pessoas no sentido de contribuir com as
10% atividades educativas?

COMPETENCIAS

TECNICAS

6 - Cursos de
Capacitagdo
relacionados a
funcdo que
exerce.

10%

1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento profissional,
correlacionado a fungdo, socializando e contribuindo
concretamente (propostas, acdes) para a melhoria da qualidade da
educagio da unidade escolar?

2. Concluiu ou est4 cursando curso de Graduagao, Especializacdo,
Mestrado ou Doutorado?

3. Participa de cursos de formag@o continuada oferecidos pela
SEMED?

4. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional em
busca da melhoria de seu trabalho?

5. Participa da Formagdo Continuada da Unidade (HTPC) com
vistas a auto formagao?

SOMATGRIO

Total de Pontos alcangados nos que

SOMATOGRIO TOTAL (F1+F2+F3 +F4)
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ANEXO -11B
AVALIAGAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DOESTAGIO PROBAT6RIO

DOCENTES ATUANDO COMO COORDENADOR PEDAGGAGICO

AUTO AVALIACAO
Servidor (a):
Cargo: Matricula:
Data de Admissdo: | Classe Atual: Referéncia Atual:

Unidade de Lotagao:

Secretaria Municipal de Educagéo

Conceitiagao

F1 —nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.
F2 —nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.
F3 —nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 —nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢cdes do cargo que exerce.

FATORES

1- Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢cées de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fungdo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espagos
colocados sob sua responsabilidade.

2 - Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia no comparecimento dentro da carga horaria
estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relag@o ao cargo que exerce.

4 - Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Instituicao
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em situagdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 - Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituigdo.

6 — Cursos de capacitagao relacionados a fung¢ao que exerce.
Nivel de participacdo e envolvimento em cursos de formacdo académica e/ou formac@o continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

Dimensoes

Defini¢oes

-—

w M

PN

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

1 - Zelo, eficiéncia
e criatividade no
desempenho das

atribui¢des de seu

cargo.

15%

1. Assegura, juntamente com a equipe gestora ¢ conselho
deliberativo escolar, a qualidade e o cumprimento dos dias letivos
e horas-aula estabelecidos no calendario escolar?

2. Mantém registros (projetos, relatorios, albuns, etc.) dos
trabalhos pedagdgicos realizados na escola?

3. Coordena a eclaboracdo, acompanha ¢ avalia a Proposta de
Desenvolvimento Curricular (com objetivos, metas e prazos
definidos) para cada um dos anos, dos niveis e ensino
desenvolvidos na unidade escolar?

4. Analisa e orienta o desenvolvimento dos planos de aula (regular
e apoio pedagogico) dos professores, estabelecendo coletivamente
resultados concretos de aprendizagem para todos os alunos?

5. Suas ag¢des pautam-se no perfil proposto no projeto educativo
escolar?

2 - Assiduidade e
Pontualidade.

15%

1. Elabora e divulga seu horario de trabalho, cumprindo com
assiduidade e pontualidade as a¢des que coordena?

2. Participa de forma integral nos eventos oficiais da Rede
Municipal de Ensino (reunides, formacgdes), garantindo a
representagdo da escola?

3 - Produtividade.

30%

1. Articula a producdo de estratégias de melhoria da qualidade
educativa na escola, em consondncia com a legislagdo e com as
Politicas Publicas que orientam os servi¢os educacionais?

2. Coordena, juntamente com a equipe diretiva, estratégias de
participacdo de toda comunidade escolar na elabora¢do da
Proposta Educativa — PPP da escola?

3. Elabora e cumpre seu plano de trabalho anual, definindo
objetivos e metas claras (com prazos delimitados), e coerentes
com PPP da escola?

4. Coordena, avalia e orienta continuamente o projeto de HTP e
HTPC, conforme diretrizes da RME / Proposta Educativa da
Escola?

5. Realiza trabalhos pontuais e sistematicos de promocdo da
reflexdo e reconducio coletivas de ac¢des (planos de aula/ensino,
projetos, etc.) no coletivo de cada ciclo?

6. Concretiza, juntamente com a equipe diretiva, a Formagao
Continua do coletivo escolar em espagos formais, direcionando a
democratizacdo e a garantia da melhoria de ensino desenvolvido?

7. Estimula, orienta e participa do desenvolvimento de propostas
inovadoras na escola?

8. Participa de cursos de formacdo continuamente correlacionados
a fungfo que exerce?

4 — Capacidade de
Iniciativa de
Relacionamento,
de Respeito e
Compromisso com
a Instituicao.

1. Participa integralmente dos processos de formagao profissional
desenvolvidos na rede, ampliando/aprofundando as competéncias
profissionais nas redes ampliadas de experiéncias?

2. Participa em colegiados na escola e institui¢des da comunidade
escolar e mais ampla?

3. Revela compromisso e ética profissional construindo um
ambiente democratico na escola?
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20% 4. Relaciona-se bem com todos os profissionais da unidade sem
perder de vista a fungdo enquanto gestor ou orientador do processo
pedagbgico?

5. Realiza diagnosticos abrangentes continuamente, através de
levantamentos de dados que permitam evidenciar problemas
existentes?

6. Viabiliza materiais didaticos pedagdgicos para subsidiar a
pratica docente?

COMPETENCIAS

TECNICAS

5- 1. Promove a comunicacdo permanente entre os diversos setores
Responsabilidade, | da escola, garantindo a fidedignidade e pontualidade das
Disciplina e informacdes oficiais e de interesse do cotidiano da escola?
Idoneidade Moral.
2. Sugere e aceita sugestdes de melhoria do trabalho profissional?
10%
1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento profissional,
correlacionado a fun¢do, socializando e contribuindo
concretamente (propostas, acdes) para a melhoria da qualidade da
6 - Cursos de educac¢io da unidade escolar?
Capacitacdo

. 2. Esta cursando especializa¢do, mestrado ou doutorado?
relacionados a

fungdo que exerce. | 3- Participa de cursos de formagdo continuada oferecidos pela
SEMED?

10% 4. Participa dos cursos de formag¢éo continuada oferecidos dentro
da unidade (HTPC)?

5. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional em
busca da melhoria do seu trabalho?

SOMATOGRIO

Total de Pontoalcangcados nos quesi

SOMATOGRIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe

Assinatura da Comissao de Avaliacao de
Desempenho

Rondonépolis/MT / /
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ANEXO -11B

AVALIAG AO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATGRIO
DOCENTES ATUANDO COMO COORDENADOR PEDAGGAGICO

AVALIAGCAO APLICADA P ELA COMISSAO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:
Data de Admissao: | Classe Atual: Referéncia Atual:
Unidade de Lotagao:

Secretaria Municipal de Educagio

Conceituagao

F1 —nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.
F2 —nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.
F3 —nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 —nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribuicdes do cargo que exerce.

FATORES

1-Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicées de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fun¢do que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espagos
colocados sob sua responsabilidade.

2 - Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constincia no comparecimento dentro da carga horaria
estabelecida.

3 - Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relacdo ao cargo que exerce.

4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso comganstitui
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientagdo superior ou em situagdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 - Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituicéo.

6 — Cursos de capacitagao relacionados a fungdo que exerce.
Nivel de participacdo e envolvimento em cursos de formagdo académica e/ou formacdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

Dimensées Definigoes
1. Assegura, juntamente com a equipe gestora e conselho
deliberativo escolar, a qualidade e o cumprimento dos dias letivos
e horas-aula estabelecidos no calendario escolar?
2. Mantém registros (projetos, relatorios, albuns, etc.) dos
1- Zelo, trabalhos pedagdgicos realizados na escola?
eficiéncia e 3. Coordena a elaborago, acompanha e avalia a Proposta de
criatividade no Desenvolvimento Curricular (com objetivos, metas e prazos
desempenho definidos) para cada um dos anos, dos niveis e ensino
das atribuicdes desenvolvidos na unidade escolar?
de seu cargo. 4. Analisa e orienta o desenvolvimento dos planos de aula
15% (regular e apoio pedagdgico) dos professores, estabelecendo
coletivamente resultados concretos de aprendizagem para todos
os alunos?
5. Suas ag¢des pautam-se no perfil proposto no projeto educativo
escolar?
2. 1. Elabora e divulga seu horario de trabalho, cumprindo com
0 Assiduidade o ass.ld.uldade e pon‘Fuahdade as acdes que cqo.rdena?
< Pontualidade. 2. Par.“uglpa de forma 1ntegrgl nos eventos oficiais de} Rede
E Municipal de Ensino (reunides, formag¢des), garantindo a
z 15%
1T representagdo da escola?
5 1. Articula a producio de estratégias de melhoria da qualidade
E educativa na escola, em consondncia com a legislagcdo e com as
(o) Politicas Publicas que orientam os servicos educacionais?
% 2. Coordena, juntamente com a equipe diretiva, estratégias de
(o) participacdo de toda comunidade escolar na elaboracdo da
o Proposta Educativa — PPP da escola?
&) 3. Elabora e cumpre seu plano de trabalho anual, definindo
@) objetivos e metas claras (com prazos delimitados), e coerentes
‘E com PPP da escola?
E 3. 4. Coordena, avalia e orienta continuamente o projeto de HTP e
o . HTPC, conforme diretrizes da RME / Proposta Educativa da
= Produtividade.
Q 30% : Escola?
o 5. Realiza trabalhos pontuais e sistematicos de promogéo da
reflexdo e reconducio coletivas de acdes (planos de aula/ensino,
projetos, etc.) no coletivo de cada ciclo?
6. Concretiza, juntamente com a equipe diretiva, a Formagio
Continua do coletivo escolar em espagos formais, direcionando a
democratizacdo e a garantia da melhoria de ensino desenvolvido?
7. Estimula, orienta e participa do desenvolvimento de propostas
inovadoras na escola?
8. Participa de cursos de formacdo continuamente
correlacionados a fun¢do que exerce?
4- 1. Participa integralmente dos processos de formagao profissional
Capacidade de | desenvolvidos na rede, ampliando/aprofundando as competéncias
Iniciativa de profissionais nas redes ampliadas de experiéncias?
Relacionament | 2. Participa em colegiados na escola e instituigdes da comunidade
0, de Respeito escolar e mais ampla?
e 3. Revela compromisso e ética profissional construindo um
Compromisso ambiente democratico na escola?

Av.
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com a 4. Relaciona-se bem com todos os profissionais da unidade sem
Instituigdo. perder de vista a fungdo enquanto gestor ou orientador do
20% processo pedagdgico?

5. Realiza diagndsticos abrangentes continuamente, através de
levantamentos de dados que permitam evidenciar problemas
existentes?

6. Viabiliza materiais didaticos pedagogicos para subsidiar a
pratica docente?

5- 1. Promove a comunicacéo permanente entre os diversos setores
Responsabilid da escola, garantindo a fidedignidade e pontualidade das
ade, Disciplina informagdes oficiais e de interesse do cotidiano da escola?

e Idoneidade
Moral. 2. Sugere e aceita sugestdes de melhoria do trabalho profissional?
10%

1. Busca continuadamente seu aperfeigoamento profissional,
correlacionado a func¢#o, socializando e contribuindo
concretamente (propostas, acdes) para a melhoria da qualidade da

6 - Cursos de educagio da unidade escolar?
Capacitacdo
relacionados a
funcdo que 3. Participa de cursos de formacgdo continuada oferecidos pela

2. Esta cursando especializa¢@o, mestrado ou doutorado?

COMPETENCIAS
TECNICAS

exerce. SEMED?
10% 4. Participa dos cursos de formacdo continuada oferecidos dentro
da unidade (HTPC)?

5. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional em
busca da melhoria do seu trabalho?

SOMATGRIO

Total de Pontos alcancados nos que
SOMATORIO TOTAL (F1 +F2 + F3 + F4)

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe

Assinatura da Comissao de Avaliagao de
Desempenho

Rondonépolis/MT / /
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ANEXO -1IC
AVALIAGAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBAT6RIO

DOCENTES CEDIDOS

AVALIAGCAO APLICADA PELA COMISSAO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:
Data de Admisséo: | Classe Atual: Referéncia Atual:
Unidade de Lotagio:

Secretaria Municipal de Educacio

Conceituacao

F1 —nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.

F2 —nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.

F3 — nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 — nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢des do cargo que exerce.

FATORES

1- Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢cées de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fungdo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espagos
colocados sob sua responsabilidade.

2 - Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constancia no comparecimento dentro da carga horaria
estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relagdo ao cargo que exerce.

4 - Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Instituigao.
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em situagdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas ¢ habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 — Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituigdo.

6 — Cursos de capacitagao relacionados a fung¢ao que exerce.
Nivel de participa¢do e envolvimento em cursos de formagdo académica e/ou formacdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

Dimensoes

Definigées

~

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

1-Zelo,
eficiéncia e
criatividade no
desempenho das
atribuigoes de
seu cargo.

15%

1. Conhece e discute as Propostas Diretrizes de acordo com a area de
atuac@o com vistas a elaboracdo da Proposta de Trabalho?

2. Apresenta sugestoes e discute com a equipe gestora e colegas de
trabalho o planejamento e as metas estabelecidas?

3. Organiza ¢ zela pelos espagos e instrumentos que utiliza com os
demais colegas de trabalho?

4. Demonstra capacidade de responder por suas atribui¢des de acordo
com o planejamento do local de trabalho?

2 - Assiduidade
e Pontualidade.

15%

1. Cumpre o horario de trabalho com pontualidade?

2. E um profissional assiduo?

3. Elabora com zelo os documentos sob sua responsabilidade e dentro
dos prazos definidos de acordo com sua area de atuacdo?

3-
Produtividade.

30%

1. E um profissional criativo que busca promover um ambiente de
trabalho possivel de aprendizagem permanente?

2. Conhece e aplica os principios legais, as politicas publicas para a
Rede de Ensino (LDB, Lei Orgénica, Regimento Interno, Estatuto
Profissional, Normativas e outros)?

3. Participa da elaboragfo, execugdo e avaliacdo das Propostas do
local de trabalho (Regimento Interno, Normativas, Lei de Gestdo
Democratica)?

4. Elabora e cumpre o plano de trabalho, segundo a proposta
estabelecida pelo local de trabalho, definindo objetivos claros e
estratégias variadas ¢ adequadas?

5. Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as necessidades
diagnosticadas, garantindo a acessibilidade a partir da organizacio
primando por um ambiente de aprendizado continuo?

6. Estabelece e desenvolve coletivamente estratégias de melhoria no
local de trabalho, visando a eficiéncia?

4 — Capacidade
de Iniciativa de

1.Colabora ativamente com atividades de articula¢cdo no ambiente
de trabalho?

2. Participa de reunides e assembleias?

Relacionamento i i
, de Respeito ¢ | 3- Relaciona-se bem com os colegas de trabalho e com as demais
Compromisso | Pessoas no local de trabalho?
coma 4. Busca desenvolver atividades e tarefas em equipe valorizando o
Instituigao. trabalho em conjunto na busca de resultados comuns?
20% 5. Provoca momentos de discussdo com os colegas de
trabalho/gestores quando percebe algum problema?
1. Resolve problemas surgidos no local de trabalho de forma
5- i s " . .
e democratica e solidaria trabalhando com ética e sigilo profissional?
Responsabilida

de, Disciplina e

2. Atua junto a outras pessoas no sentido de contribuir com as
atividades do local de trabalho?
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Idoneidade
Moral.
10%
1. Busca continuadamente seu aperfeigoamento profissional,
correlacionado a fungfo, socializando e contribuindo concretamente
n i (propostas, acdes) para a melhoria da qualidade no ambiente de
< % cursos de | rapalho?
¢2’ 2 lapg “ a:ig:ao 2. Concluiu ou esta cursando curso de Graduagdo, Especializagdo,
w 9O refarcllc)Nna osa Mestrado ou Doutorado?
E 5 {neao que 3. Participa de cursos de formacéo continuada oferecidos pela
% e exerce. SEMED?
= - : -
o 10% 4. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional em
© ° busca da melhoria de seu trabalho?
5. Participa da formagdo oferecida pelo local de trabalho com vistas
a auto formacgdo?
. F | F |F |F
SOMATGRIO 11213 |4
Total de Pontos alcancados nos que

SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe

Assinatura da Comissao de Avaliacao de
Desempenho

Rondonépolis/MT / /
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ANEXO -1IC
AVALIAGAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATGRIO

DOCENTES CEDIDOS

AUTO AVALIAGCAO
Servidor (a):
Cargo: Matricula:
Data de Admisséo: ‘ Classe Atual: Referéncia Atual:

Unidade de Lotag3o:

Secretaria Municipal de Educagdo

Conceituagao

F1 — nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.
F2 —nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.
F3 —nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 —nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢cdes do cargo que exerce.
FATORES

1-Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicoes de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fun¢fo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espacos
colocados sob sua responsabilidade.

2 - Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constincia no comparecimento dentro da carga horaria
estabelecida.

3 - Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relagcdo ao cargo que exerce.

4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Institui¢aq
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientacdo superior ou em situagdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 - Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituicao.

6 — Cursos de capacitacao relacionados a fungao que exerce.
Nivel de participacdo e envolvimento em cursos de formacdo académica e/ou formagido continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Dimensodes Defini¢ées
1. Conhece ¢ discute as Propostas Diretrizes de acordo com a
1-7el area de atuagdo com vistas a elaboracéo da Proposta de
- Zelo,

eficiéncia e
criatividade no
desempenho
das atribuigoes
de seu cargo.

Trabalho?

2. Apresenta sugestdes e discute com a equipe gestora e colegas
de trabalho o planejamento e as metas estabelecidas?

3. Organiza ¢ zela pelos espagos e instrumentos que utiliza com
os demais colegas de trabalho?

15% 4. Demonstra capacidade de responder por suas atribui¢des de
acordo com o planejamento do local de trabalho?
1. Cumpre o horario de trabalho com pontualidade?
2-
Assiduidade e . . ,
. 2.E fi 1 ?
Pontualidade. um profissional assiduo
15% 3. Elabora com zelo os documentos sob sua responsabilidade e
dentro dos prazos definidos de acordo com sua area de atuagdo?
1. E um profissional criativo que busca promover um ambiente
de trabalho possivel de aprendizagem permanente?
2. Conhece e aplica os principios legais, as politicas publicas para
a Rede de Ensino (LDB, Lei Orgénica, Regimento Interno,
Estatuto Profissional, Normativas e outros)?
3. Participa da elaborac¢fo, execucdo e avaliacdo das Propostas do
3- local de trabalho (Regimento Interno, Normativas, Lei de Gest&o
Produtividade. Democratica)?
30% 4. Elabora e cumpre o plano de trabalho, segundo a proposta
(1)

estabelecida pelo local de trabalho, definindo objetivos claros e
estratégias variadas e adequadas?

5. Planeja e desenvolve seus trabalhos adequando-se as
necessidades diagnosticadas, garantindo a acessibilidade a partir
da organizacdo primando por um ambiente de aprendizado
continuo?

6. Estabelece e desenvolve coletivamente estratégias de melhoria
no local de trabalho, visando a eficiéncia?

4 — Capacidade
de Iniciativa de
Relacionament
o0, de Respeito
e
Compromisso
com a
Instituicdo.

20%

1.Colabora ativamente com atividades de articulacdo no ambiente
de trabalho?

2. Participa de reunides e assembleias?

3. Relaciona-se bem com os colegas de trabalho e com as demais
pessoas no local de trabalho?

4. Busca desenvolver atividades e tarefas em equipe valorizando
o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns?

5. Provoca momentos de discussdo com os colegas de
trabalho/gestores quando percebe algum problema?
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5.
Responsabilida
de, Disciplina
e Idoneidade
Moral.

1. Resolve problemas surgidos no local de trabalho de forma
democratica e solidaria trabalhando com ética e sigilo
profissional?

2. Atua junto a outras pessoas no sentido de contribuir com as
atividades do local de trabalho?

COMPETENCIAS

TECNICAS

6 - Cursos de
Capacitagdo
relacionados a
funcdo que
exerce.

10%

1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento profissional,
correlacionado a func¢io, socializando e contribuindo
concretamente (propostas, agdes) para a melhoria da qualidade no
ambiente de trabalho?

2. Concluiu ou esta cursando curso de Graduacio,
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado?

3. Participa de cursos de formagdo continuada oferecidos pela
SEMED?

4. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional em
busca da melhoria de seu trabalho?

5. Participa da formagéo oferecida pelo local de trabalho com
vistas a auto formagdo?

SOMATOGRIO

Total de Pontos alcangados nos que

SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe

Assinatura da Comissao de Avaliacao de

Desempenho

Rondompolis/MT / /
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ANEXO -1I D
AVALIAGAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBAT6RIO

DOCENTES ATUANDO COMO DIRETOR

AVALIAGAO APLICADA P ELA COMISSAO

Servidor (a):

Cargo: Matricula:
Data de Admissdo: | Classe Atual: Referéncia Atual:
Unidade de Lotagio:

Secretaria Municipal de Educacio

Conceituagao

F1 —nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.
F2 —nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.
F3 —nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 —nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢des do cargo que exerce.

FATORES

1-Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicées de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fungio que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e espacos
colocados sob sua responsabilidade.

2 - Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constincia no comparecimento dentro da carga horaria
estabelecida.

3 — Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas estabelecidas,
apresentando resultados positivos em relagdo ao cargo que exerce.

4 - Capacidade de Iniciativa, de Relacionamentg de Respeito e Compromisso com a Instituigao.
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientagcdo superior ou em situagdes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido,
sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas e habilidade no trato com as pessoas, nivel de
integracdo com colegas, chefes e plblico em geral para o desenvolvimento qualitativo do ambiente de trabalho.

5 - Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela instituigdo.

6 — Cursos de capacitagao relacionados a fung¢ao que exerce.
Nivel de participa¢do e envolvimento em cursos de formacgdo académica e/ou formacdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

Dimensoes

Defini¢coes

~

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

1 - Zelo, eficiéncia
e criatividade no
desempenho das

atribui¢des de seu

cargo.
15%

1. Assegura, juntamente com a equipe gestora e conselho
deliberativo escolar, a qualidade e o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar?

2. Mantém registros (projetos, relatorios, albuns, etc.) dos
trabalhos pedagogicos realizados na escola?

3. Coordena a elaborag@o, acompanha e avalia a Proposta de
Desenvolvimento Curricular (com objetivos, metas € prazos
definidos) para cada um dos anos, dos niveis e ensino
desenvolvidos na unidade escolar?

4. Analisa e orienta o desenvolvimento dos planos de aula
(regular e apoio pedagdgico) dos professores, estabelecendo
coletivamente resultados concretos de aprendizagem para
todos os alunos?

5. Suas agdes pautam-se no perfil proposto no projeto
educativo escolar?

2 - Assiduidade e
Pontualidade.
15%

1. Elabora e divulga seu horario de trabalho, cumprindo com
assiduidade e pontualidade as acdes que coordena?

2. Participa de forma integral nos eventos oficiais da Rede
Municipal de Ensino (reunides, formacdes), garantindo a
representagdo da escola?

3 - Produtividade.
30%

1. Articula a produgao de estratégias de melhoria da qualidade
educativa na escola, em consonancia com a legislagdo e com
as Politicas Publicas que orientam os servicos educacionais?

2. Coordena, juntamente com a equipe diretiva, estratégias de
participagdo de toda comunidade escolar na elaboragdo da
Proposta Educativa — PPP da escola?

3. Elabora e cumpre seu plano de trabalho anual, definindo
objetivos e metas claras (com prazos delimitados), e coerentes
com PPP da escola?

4. Coordena, avalia e orienta continuamente o projeto de HTP
e HTPC, conforme diretrizes da RME / Proposta Educativa da
Escola?

5. Realiza trabalhos pontuais e sistematicos de promoc¢édo da
reflexdo e reconducdo coletivas de acdes (planos de
aula/ensino, projetos, etc.) no coletivo de cada ciclo?

6. Concretiza, juntamente com a equipe diretiva, a Formagdo
Continua do coletivo escolar em espagos formais,
direcionando a democratizacdo e a garantia da melhoria de
ensino desenvolvido?

7. Estimula, orienta e participa do desenvolvimento de
propostas inovadoras na escola?

8. Participa de cursos de formagio continuamente

correlacionados a func¢do que exerce?

4 — Capacidade de
Iniciativa de
Relacionamento, de
Respeito e

1. Participa integralmente dos processos de formagio
profissional desenvolvidos na rede, ampliando/aprofundando
as competéncias profissionais nas redes ampliadas de
experiéncias?
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Compromisso com | 2. Coordena a implementagio do Projeto Politico—Pedagdgico

a Instituicao. da Escola assegurando os resultados da unidade mediante o
20% cumprimento do curriculo e do calendério escolar?

3. Revela compromisso e ética profissional construindo um

ambiente democratico na escola?

4. Relaciona-se bem com todos os profissionais da unidade

sem perder de vista a fungdo enquanto gestor ou orientador do

processo pedagdgico?

5. Realiza diagndsticos abrangentes continuamente, através de

levantamentos de dados que permitam evidenciar problemas

existentes?

6. Cumpre e faz cumprir a legislacdo vigente?

5- 1. Promove a comunicagdo permanente entre os diversos

Responsabilidade, | setores da escola, garantindo a fidedignidade e pontualidade

Disciplina e das informagdes oficiais e de interesse do cotidiano da escola?

Idoneidade Moral. | 2. Sugere e aceita sugestdes de melhoria do trabalho
10% profissional?

1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento profissional,
correlacionado a fungdo, socializando e contribuindo

7)) concretamente (propostas, acdes) para a melhoria da qualidade
:_t) » 6 - Cursos de da educacdo da unidade escolar?

E é Capacitagio 2. Esté cursando especializa¢do, mestrado ou doutorado?

n 2  relacionados a 3. Participa de cursos de formag@o continuada oferecidos pela
o 8 fun¢do que exerce. | SEMED?

g n 10% 4. Participa dos cursos de formacdo continuada oferecidos
o dentro da unidade (HTPC)?

5. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional
em busca da melhoria do seu trabalho?

SOMATGRIO

Total de Pontos alcangados nos que
SOMATORIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura d (a) servidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe

Assinatura da Comissao de Avaliagcao de Desempenho

Rondonépolis/MT / /
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ANEXO -1ID
AVALIAGAO PROCESSUAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBAT6RIO

DOCENTES ATUANDO COMO DIRETOR

AUTO AVALIAGAO
Servidor (a):
Cargo: Matricula:
Data de Admisséo: ‘ Classe Atual: Referéncia Atual:

Unidade de Lotacao:

Secretaria Municipal de Educagio

Conceituagéo
F1 —nota 8,0 — Desempenho excelente acima do esperado comprovado por evidéncias.

F2 — nota 6,0 — Desempenho bom atende as expectativas comprovado por evidéncias.
F3 —nota 4,0 — Desempenho regular abaixo da média esperada.

F4 — nota 2,0 — Desempenho insuficiente para as atribui¢des do cargo que exerce.
FATORES

1-Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicoes de seu cargo.
Nivel de cuidado dispensado pelo servidor a fun¢fo que exerce, aos equipamentos, materiais didaticos e
espacos colocados sob sua responsabilidade.

2 - Assiduidade e Pontualidade.
Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho e a constidncia no comparecimento dentro da carga horaria
estabelecida.

3 - Produtividade.
Capacidade de realizar as tarefas com qualidade e eficiéncia dentro dos prazos observadas as metas
estabelecidas, apresentando resultados positivos em relag@o ao cargo que exerce.

4 — Capacidade de Iniciativa, de Relacionamento, de Respeito e Compromisso com a Institui¢ao.
Capacidade de precisar e agir diante de eventual auséncia de normas de orientag@o superior ou em situagoes
imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas a que vem sendo
submetido, sendo capaz de trabalhar em equipe com sugestdes, ideias novas ¢ habilidade no trato com as
pessoas, nivel de integracdo com colegas, chefes e publico em geral para o desenvolvimento qualitativo do
ambiente de trabalho.

5 - Responsabilidade, Disciplina e Idoneidade Moral.
Capacidade de realizar as tarefas dentro dos prazos, com ética, respeito e sigilo no tratamento com as normas
estabelecidas pela institui¢do.

6 — Cursos de capacitagdo relacionados a fungao que exerce.
Nivel de participagdo e envolvimento em cursos de formagfo académica e/ou formagdo continuada a fim de
aprimorar o trabalho desenvolvido.
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FATORES A SEREM AVALIADOS

~

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Dimensoées Definicées
1. Assegura, juntamente com a equipe gestora e conselho deliberativo
escolar, a qualidade e o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos no calendario escolar?
1-Zelo 2. Mantém registros (projetos, relatdrios, albuns, etc.) dos trabalhos

eficiéncia e
criatividade no
desempenho
das atribui¢des
de seu cargo.

pedagdgicos realizados na escola?

3. Coordena a elaborag@o, acompanha e avalia a Proposta de
Desenvolvimento Curricular (com objetivos, metas e prazos definidos)
para cada um dos anos, dos niveis e ensino desenvolvidos na unidade
escolar?

4. Analisa e orienta o desenvolvimento dos planos de aula (regular e

15% . . .
° apoio pedagdgico) dos professores, estabelecendo coletivamente
resultados concretos de aprendizagem para todos os alunos?
5. Suas agdes pautam-se no perfil proposto no projeto educativo
escolar?

2- 1. Elabora e divulga seu horario de trabalho, cumprindo com
Assiduidade e assiduidade e pontualidade as a¢des que coordena?
Pontualidade. 2. Participa de forma integral nos eventos oficiais da Rede Municipal

15% de Ensino (reunides, formagdes), garantindo a representagdo da escola?

1. Articula a produgéo de estratégias de melhoria da qualidade

educativa na escola, em consondncia com a legislacdo e com as

Politicas Publicas que orientam os servigos educacionais?
2. Coordena, juntamente com a equipe diretiva, estratégias de
participagdo de toda comunidade escolar na elaboragdo da Proposta
Educativa — PPP da escola?

3. Elabora e cumpre seu plano de trabalho anual, definindo objetivos e
metas claras (com prazos delimitados), e coerentes com PPP da escola?

3 4. Coordena, avalia e orienta continuamente o projeto de HTP e HTPC,

. conforme diretrizes da RME / Proposta Educativa da Escola?
Produtividade. - - . e po po
30% 5. Realiza trabalhos pontuais e sistematicos de promocéo da reflexdo e
reconducio coletivas de a¢des (planos de aula/ensino, projetos, etc.) no
coletivo de cada ciclo?
6. Concretiza, juntamente com a equipe diretiva, a Formacdo Continua
do coletivo escolar em espagos formais, direcionando a democratizag¢io
¢ a garantia da melhoria de ensino desenvolvido?
7. Estimula, orienta e participa do desenvolvimento de propostas
inovadoras na escola?
8. Participa de cursos de formagdo continuamente correlacionados a
funcio que exerce?

4 1. Participa integralmente dos processos de formacdo profissional

L desenvolvidos na rede, ampliando/aprofundando as competéncias
Capacidade de Lo : ia i o

S profissionais nas redes ampliadas de experiéncias?
Iniciativa de - ~ . o e

. 2. Coordena a implementac@o do Projeto Politico—Pedagogico da

Relacionament : . .
) Escola assegurando os resultados da unidade mediante o cumprimento
0, de Respeito , gy
do curriculo e do calenddrio escolar?
e - — . . -
. 3. Revela compromisso e ética profissional construindo um ambiente
Compromisso o
com a democratico na escola?
Instituiciio 4. Relaciona-se bem com todos os profissionais da unidade sem perder
20% ' de vista a funcgéo enquanto gestor ou orientador do processo

pedagdgico?
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5. Realiza diagndsticos abrangentes continuamente, através de
levantamentos de dados que permitam evidenciar problemas existentes?

6. Cumpre e faz cumprir a legislacéo vigente?

5- 1. Promove a comunicac¢io permanente entre os diversos setores da
Responsabilid escola, garantindo a fidedignidade e pontualidade das informagdes
ade, Disciplina oficiais e de interesse do cotidiano da escola?

e Idoneidade
Moral. 2. Sugere ¢ aceita sugestdes de melhoria do trabalho profissional?
10%

COMPETENCIAS

1. Busca continuadamente seu aperfeicoamento profissional,
correlacionado a fung¢fo, socializando e contribuindo concretamente
(propostas, agdes) para a melhoria da qualidade da educa¢@o da unidade

6 - Cursos de escolar?

Capacitagdo

: . . 0
relacionados a 2. Esta cursando especializa¢do, mestrado ou doutorado?

fungdo que | 3 Pparticipa de cursos de formagdo continuada oferecidos pela SEMED?
exerce.

10% 4. Participa dos cursos de formacgdo continuada oferecidos dentro da
unidade (HTPC)?

5. Fez ou esta fazendo curso de aperfeicoamento profissional em busca
da melhoria do seu trabalho?

SOMATGRIO

Total de Pontos alcangados nos que

SOMATOGRIO TOTAL (F1 + F2 + F3 + F4)

Parecer do (a) chefe imediato (a):

Assinatura do (aervidor (a)

Carimbo e assinatura do chefe

Assinatura da Comissao de Avaliacao de
Desempenho

Rondonépolis/MT / /
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ANEXO Il

PESOS ATRIBUIDOS AOSCONCEITOS

PESOS ATRIBUIDOS AOSFATORES DA AVALIAGAO PROCESSUAL DE
DESEMPENHO
QUADROS A e B- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.
ITEM DENOMINADOR DO FATOR PESO
1. | Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des do cargo. 20%
2. | Assiduidade e pontualidade. 20%
3. | Produtividade. 20%
4 'Cap.ac%dade se iniciativa, de relacionamento, de respeito € compromisso com a 15%
nstituicdo.
5. | Responsabilidade, disciplina e idoneidade moral. 15%
6. | Cursos de capacitagio relacionados a fungio que exerce. 10%
7. | Total geral dos pontos: 100%
QUADRO C - CARGOS DE DOCENTES
ITEM DENOMINADOR DO FATOR PESO
1. | Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des do cargo. 15%
2. Assiduidade e pontualidade. 15%
3. Produtividade. 30%
4 Cgpagidgde de iniciativa, de relacionamento, de respeito € compromisso com 20%
a instituicao.
5. | Responsabilidade, disciplina e idoneidade moral. 10%
6. Cursos de capacitago relacionados a fungio que exerce. 10%
7. | Total geral dos pontos: 100%
QUADRO D-COORDENADOR PEDAG6GICO
ITEM DENOMINADOR DO FATOR PESO
1. Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes do cargo. 25%
2. Assiduidade e pontualidade. 10%
3. Produtividade / Qualidade no trabalho. 30%
4 Capaci.dad.e se iniciativa, de relacionamento, de respeito € compromisso 15%
com a 1nstitui¢cdo.
5. Responsabilidade, disciplina e idoneidade. 10%
6. Cursos de capacitacdo relacionados a fung¢do que exerce. 10%
7. Total geral dos pontos: 100%
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